COMUNE DI CALVI (BN)

Via Roma, 53 Tel. 0824-338364 fax 0824-40423
e-mail info@calvicomune.it

DELIBERAZIONE COPIA DELLA
GIUNTA COMUNALE

Numero 77 del 27-10-2020

Oggetto: CONVENZIONE UTILIZZO DIPENDENTE EX ART. 14 DEL CCNL ENTI
LOCALI 22/01/2004 - APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE

L’anno duemilaventi il giorno ventisette del mese di ottobre alle ore 17:00 , convocata
nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale con lo strumento della videoconferenza,
per deliberare sul presente argomento.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Avv. ARMANDO ROCCO SINDACO Presente
VINCENZO PARZIALE VICE SINDACO Presente
PRISCO LICCIARDI ASSESSORE Presente

ne risultano presentin. 3 eassentin. 0

Assume la presidenza il SINDACO Avv. ARMANDO ROCCO.
Assiste il SEGRETARIO COMUNALE Avv. Maria Gabriella Piscopo
[l Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta

Comunale ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la nota del Sindaco del Comune di Foglianise prot. n, 7589 del 19.10.2020 con la quale chiede I'utilizzo
della dipendente dott.ssa Teresa Mangialetto, istruttore Direttivo di categoria D, per n. 18 ore settimanali:
Vista la nota prot. n. 7759 del 26.10.2020 con la quale la dott.ssa Mangialetto esprimeva Ia propria
disponibilita;
Ritenuto di poter accettare |a proposta del Sindaco di Foglianise e che la stessa coincide con la volonta di
questa Amministrazione;
Ritenuto di procedere al'approvazione dell'allegato schema di convenzione preventivamente concordato,
per le vie brevi, con il Comune dj Foglianise e col dipendente che tiene conto delle richieste avanzate dal
Sindaco di Calvi:
Visti:

- lart. 14 del CCNL del 22/1/2004 comparto Regioni ed Autonomie Locali:

- lart.1 comma124 della L.30/12/2018 n.145;

- iID. Lgs. n. 267/2000:

- l'allegato schema di convenzione:

- i pareri di regolarita tecnica e contabile resi dai Responsabili dei Settori competenti;

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA
DI APPROVARE lallegato schema di convenzione per I'utilizzo, ai sensi dell'art. 14 del CCNL comparto
Regioni e Autonomie Locali, da parte dei Comuni di Foglianise e di Calvi dell'attivita lavorativa della dott.ssa

Teresa Mangialetto, dipendente del Comune di Calvi di cat. D giuridica e D1 economica.

DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile.

SETTORE ECONOMlCO-FINANZIARlO-TRIBUTARIO-CONTENZIOSO-PERSONALE
Il Responsabile Del Settore

Per quanto concerne la regolarita’ contabile esprime il seguente parere Favorevole ai sensi dell’art.

49 comma 1, del Igs 18 agosto 2000 n. 267.

Data: 27-10-2020 Il Responsabile del Settore
f.to Anna Maria Guadagno

SETTORE ECONOMlCO-FlNAI\'Z[ARlO-TRlBUTARlO-CONTENZIOSO—PERSONALE
11 Responsabile Del Settore

Per quanto concerne la regolarita’ tecnica esprime il seguente parere Favorevole ai sensi dell’art.

49 comma 1, del Igs 18 agosto 2000 n. 267.



Data: 27-10-2020 II Responsabile del Settore
f.to Anna Maria Guadagno




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
f.to Avv. ARMANDO ROCCO

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Maria Gabriella Piscopo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, responsabile del settore competente alla pubblicazione, attesta che il
presente verbale di deliberazione é stato pubblicato all’Albo Pretorio On Line in data
30-11-2020 con n. 841 del registro delle Pubblicazioni per rimanervi quindici giorni
consecutivi.
Dalla residenza comunale, Ii ............ SO-11-2020. sess0mvmmvs

|| Addetto alla Pubblicazione
f.to Arturo Marino

ESEGUIBILITA’/ ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Comunale

[x] Da atto che la deliberazione di cui al presente verbale € immediatamente eseguibile a
far data dall’'approvazione, ai sensi del 4° comma dell’art.134 del D. Lgs. 267/2000;

[ ] Attesta che la deliberazione di cui al presente verbale, & esecutiva ai sensi del 3°
comma dell’art.134 del d.Lgs. n.267/2000.

Dalla residenza comunale, Ii ............ 2-10-2020. 5500

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Maria Gabriella Piscopo

Il presente verbale & copia conforme all’originale, in carta libera, per uso

amministrativo.

Calvi, li

Il SEGRETARIO COMUNALE
Avv. Maria Gabriella Piscopo



CONVENZIOI\!E tra il COMUNE di CALVI ed il COMUNE di FOGLIANISE per I'UTILIZZO
dell’ATTIVITA LAVORATIVA DELLA DOTT.SSA MANGIALETTO TERESA, DIPENDENTE del
COMUNE di CALVI di cat. D, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22/1/2004 del COMPARTO
REGIONI ed AUTONOMIE LOCALI.
Tra
e

il Comune di Calvi, c.f.: 80000050627 legalmente rappresentato dal Sindaco pro tempore, Avv.
Armando Rocco domiciliato ai fini del presente atto e di tutte le comunicazioni tra le parti presso
il Comune di Calvi;

il Comune di Foglianise, c.f.: 80002150623, legalmente rappresentato dal Sindaco pro tempore,
Tommaselli Giuseppe, domiciliato ai fini del presente atto e di tutte le comunicazioni tra le parti

presso il Comune di Foglianise;

PREMESSO che:

- I'art. 14, comma 1 del CCNL del 22/1/2004 testualmente recita:"1. A/ fine di soddisfare |a
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle
risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
distaccato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e anche per
una parte del tempo di lavoro d‘obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di
appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in distacco, nel rispetto
del vincolo dell'orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si
configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la gestione dei servizi
in convenzione";

- I'art. 1 comma 124 della L. 145/2018 prevede che "A/ fine di soddisfare la migliore realizzazione
dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti
cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e
previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra I'altro, il tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22
gennaio 2004";

-le parti, con il consenso del lavoratore interessato, concordemente hanno convenuto di
avvalersi di tale strumento e che il Comune di Foglianise possa utilizzare per 18 ore settimanali
e per 3 mesi l'attivita lavorativa del citato dipendente;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1
SCOPO DELLA CONVENZIONE

1. Scopo della presente convenzione é I'utilizzo, ai sensi dell’art.14 del CCNL Regioni-Enti Locali
del 22.1.2004, dell'attivita lavorativa della dott.ssa Mangialetto Teresa, dipendente del Comune
di CALVI di categoria “"D" giuridica e "D 1” economica da parte dei Comuni firmatari.

ART.2
ORARIO DI LAVORO
1. Con la presente convenzione i due Comuni prevedono che il dipendente comunale, dott.ssa
Mangialetto Teresa, presti la sua opera presso il Comune di Foglianise per diciotto ore
settimanali.

ART.3
RAPPORTI FINANZIARI
1. Il Comune di Foglianise concorre alla spesa per il pagamento al dipendente dei compensi
aventi natura ordinaria, compresi le indennita e gli oneri riflessi ad essi relativi nella misura di
18/36.



2. Allo stesso modo di cui al comma precedente, restano ad esclusivo carico dei singoli Comuni
convenzionati gli oneri relativi all’eventuale riconoscimento della retribuzione di posizione o di
altro trattamento salariale accessorio, le somme per le retribuzioni aventi natura non
continuativa, la valutazione ai fini della retribuzione di risultato e I'eventuale corresponsione
della stessa nonché gli oneri riflessi da tali voci derivanti.
3. Il| Comune di FOGLIANISE corrispondera regolarmente al dipendente gli emolumenti mensili
di cui al comma 1 del presente articolo e procedera al versamento dei relativi oneri.
4. Il Comune di Foglianise:
a) rimborsa al Comune di CALVI con cadenza mensile, entro il giorno 5 del mese successivo
a quello a cui si riferisce lo stipendio, senza necessita di preventiva richiesta, la quota a
proprio carico delle spettanze di cui al comma 1 del presente articolo;
b) corrisponde direttamente alla dott.ssa Mangialetto gli emolumenti o i rimborsi di cui ai
commi 2 e 3 del presente articolo.
5. 1l servizio sostitutivo della mensa, se riconosciuto e spettante, e a carico del singolo Comune
presso il quale il dipendente & presente in servizio nel giorno di spettanza e contabilizzato al fine
dell’eventuale calcolo delle imposte sul reddito dal Comune di Foglianise al quale andranno entro
il giorno 10 di ogni mese trasmesse le informazioni necessarie.

ART.4
FORMA DI CONSULTAZIONE
1. Le forme di consultazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da incontri periodici tra i
rispettivi Sindaci al fine di garantire il buon funzionamento del presente accordo.

ART.5
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al dipendente comunale Mangialetto Teresa, spetta il trattamento economico e giuridico del
CCNL dei dipendenti degli Enti Locali ed ogni altra indennita, dovuti come per legge per la propria
categoria professionale;

2. Al dipendente spetta il rimborso delle spese di viaggio, commisurato ai vigenti orientamenti
della Corte dei Conti, solo per gli spostamenti da un Comune all’altro effettuati nel corso della
stessa giornata e resi necessari da ragioni eccezionali risultanti da attestazione scritta del
dirigente/responsabile del settore nel quale la dott.ssa Mangialetto & incardinata del Comune
presso il quale la dott.ssa Mangialetto si sposta. Se la dott.ssa Mangialetto & responsabile del
settore con poteri ex art. 107 del Tuel, l'attestazione spetta al Responsabile del settore
competente all’'esame degli affari generali. Il percorso casa - luogo di lavoro e ritorno non puo
mai essere rimborsato.

ART.6

DURATA E SCIOGLIMENTO
1. La presente convenzione ha validitd per tre mesi con decorrenza dal 01.12.2020, salvo
proroga o scioglimento anticipato.
2. La convenzione, puo essere risolta anticipatamente sia per mutuo consenso degli Enti,
manifestato con deliberazione dell'organo che I'ha approvata, sia per volonta di un singolo
Comune, ugualmente manifestata.
3. La risoluzione per mutuo consenso ha efficacia dal momento in cui diventa esecutiva o
eseguibile I'ultima delle due deliberazioni mentre il recesso unilaterale ha efficacia dopo 10 giorni
dal ricevimento, da parte dell’altro Comune, della comunicazione, da effettuarsi tramite pec,
della avvenuta deliberazione, salvo che quest’ultimo non accetti, con deliberazione dell'organo
che ha approvato la presente convenzione, che |'efficacia operi in un termine piu breve.
4, In caso di scioglimento della presente convenzione, il Comune di Foglianise cessera di
utilizzare |'attivita lavorativa del dipendente comunale dott. Mangialetto Teresa, Quest’ultima
per le prestazioni successive allo scioglimento rimane ad esclusivo carico del Comune di Calvi.

ART.7
REGISTRAZIONE
1.La presente convenzione sara registrata in caso d'uso ai sensi della vigente legge di registro.

ART.8
FORO COMPETENTE
1. In caso di controversia in merito all’interpretazione e applicazione della presente convenzione,
& competente il Tribunale di Benevento.



ART.9

RINVIO
1. Per quanto non regolato dalla presente convenzione si fa rinvio alla normativa vigente in
materia ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo, in particolare a quanto

stabilito in materia di prestazione lavorativa a tempo parziale, se ed in quanto compatibile.

Letto approvato e sottoscritto

Per il Comune di Calvi Per il Comune di Foglianise



